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Sağlık Kurumlarında İnsan 
Kaynaklarının Dijital Dönüşümü
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Liderlik artık bir statü değil, bir çeviklik kasıdır. Pozisyon değil adaptasyon kasıdır.



2026’da AI 
ve 

Otomasyon

Otonom 
Sistemler

Hız = Rekabet
Agentic 

AI



Temel 
İçgörü

Kurumların en kritik 
kası Change Fitness

Değişime Tepki Değil 
Yönetme Yeteneği



Rakamlarla
Logo Yazılım

1.000 +
İş Ortağı

230.000 +
Müşteri

900 +
Çalışan

5.500+
Kişilik Ekosistem



Bu bir kültür 
dönüşümüdür

Davranış +Liderlik 
+Sürekli Adaptasyon

Teknoloji entegrasyonu 
bir IT Projesi değildir.

Tool odaklı yaklaşım 
başarısızlık getirir



Orkestra Şefi İnsan + AI 
Koordinasyonu

Karar 
Hızlandırma

Agentic AI  Çağında Lider



Teknoloji benimsenmeden ROI gelmez

Kullanım ≠ Değer

Adaptasyon = Kritik metrik

Adoption → ROI



40+
Yıllık Tecrübe

Uçtan Uca Tüm İhtiyaçlara 
Yönelik Çözümler

Çözümler



En İyi Uygulama
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D o ğ u ş c a n  O T O  
L o g o  Y a z ı l ı m  S a t ı ş  M ü d ü r ü
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